
FICHE DE POSTE

MARAICHER(E) BIO
à JARDINATURE

Définition – Description du poste
Sous la responsabilité du Conseil d’Administration, représenté par le ou la référent(e) du 
ou de la salarié(e), il ou elle est responsable de la conduite des cultures maraîchères 
biologiques  ainsi  que  de  l’entretien  général  des  cultures,  du  matériel  et  de 
l’environnement de travail.
Il assure un samedi matin sur deux une présence au jardin pour assurer un dialogue 
avec les adhérents de la structure qui sont, par  groupes successifs, chargés des récoltes 
et répartitions hebdomadaires.
Il est amené à accueillir ponctuellement des stagiaires, des classes scolaires ou un public 
restreint  pour  présenter  pédagogiquement  les  notions  de  maraîchage  biologique 
(cultures et méthodes de cultures, énergies renouvelables, compostage…).
Il est demandé au salarié de communiquer avec l’ensemble des adhérents par courrier 
électronique.

Fonctions à assurer - Activités
▫ Planifier et mener à bien toutes les cultures en plein champs ou sous tunnel froid 

pour permettre la garniture des paniers hebdomadaires ;
▫ Préparer et entretenir les sols ;
▫ Mener  à  bien  les  cultures  à  tous  les  stades  (semis,  désherbage,  repiquage, 

éclaircissage, …) en plein champs, sous tunnels froids ou serre à plants ;
▫ Assurer  la  conduite  de  l’irrigation  (utilisation  du groupe électrogène,  panneaux 

solaires) et de l’entretien du matériel (gouttes à gouttes, cuves,…) ;
▫ Conduite de tracteur, petit engin motorisé et utilisation de matériels maraîchers 

pour tous les travaux nécessaires ; un entretien minimum doit être assuré ;
▫ Suivi des prévisions et résultats de cultures sous informatique ;
▫ Assurer l’approvisionnement par les commandes de semis, plants et traitements ;
▫ Participer aux réunions statutaires de l’association ;
▫ Transmettre les savoirs et savoir-faire.

Compétences – Capacités
▫ Compétences techniques permettant de planifier, organiser, assurer et entretenir 

une production maraîchère biologique, en relation directe avec ses responsables ;
▫ Capacité à s’intégrer au fonctionnement et aux projets de la structure ;
▫ Compétences  pédagogiques,  qualités  humaines  et  relationnelles  pour  assurer 

l’accueil de tout type de public ;
▫ Capacité à assurer la maintenance préventive et les réglages de premier niveau 

des appareils de culture (engins et matériel d’irrigation) ;
▫ Connaissance des logiciels de bureautique (tableur) et d’Internet ;
▫ Sens de l’organisation, capacité d’anticipation, prise d’initiatives ;
▫ Dynamisme et autonomie.


